
ما آموزش را �اربردی  کردیم تا پیشرفت شغلى  شمارا س���ع تر کنیم

ن�ات� که قبل از ثبت نام باید به آن توجه کنید



لطفا قبل از ثبت نام نهایی به نکات زير دقت کنید

۲.مدیريت برنامه ها تا دوره واقعاً در اولویت بماند

۱.برای رشد و توسعه هدف گذاری کن

قبل از شروع دوره، یه زمان� بذار تا توضیحات و معرف� دوره رو با دقت بخون�. همین چند 
�اهی بیشتری وارد بش�. هدفت رو برای  دقیقه باعث می شه مسیرت روشن تر بشه و با آ
بدون�  وقت�  برس�؟  نتیجه ای  چه  به  یا  بگیری  یاد  مهارت�  چه  می خوای  بنویس؛  خودت 
دنبال چی هست�، تم��ن ها و جلسات برات معن� دارتر می شن. هرجا سوالی برات پیش 
اومد یادداشت کن و در اولین فرصت از مدرس یا پشت�بان بپرس؛ این طوری هم س���ع تر 
پیشرفت می کن�، هم تجربه ی یادگیری بهتری داری. به زمان خودت و بقیه احترام بگذار؛ 
منظم شرکت کن، آماده بیای و تم��ن ها رو با نظم انجام بده. یه زمان مشخص در هفته 
برای مرور و تم��ن کنار بذار تا از ��تم یادگیری جا نمون�. و در آخر، فعال باش؛ توی بحث ها 
تا هر  امتحان کن. ما هم در کنارت هستیم  رو  ایده هات  بگیر،  و  بده  بازخورد  شرکت کن، 

جلسه برات تبدیل بشه به یه قدم واقع� رو به جلو.

برای  ببره.  جلو  قدم به قدم  رو  یادگی��ت  مسیر  و  باشه  همراهت  ماه  چند  قراره  دوره  این 
همین، بهتره یک� از اولویت های اصلیت باشه، نه �اری که بین بقیه مشغله ها گم بشه. 
منظور از «اولویت» اینه که حت� وقت� سرت شلوغه یا با �ارهای روزمره ��ادی روبه رو می
تعهد  یه  مثل  درست  نگذاری؛  کنار  رو  دوره  و  بذاری  وقت  یادگی��ت  برای  هم  باز   ش�، 

شخص� که برات مهم و ارزشمنده.

ا�ر الان درگیر پروژه های سنگین، آزمون های مهم یا �ارهایی هست� که تمرکز ��ادی می
 خوان، شاید بهتر باشه شروع دوره رو بذاری برای وقت� که ذهنت آزادتره و بتون� با خیال 
راحت پیش بری. یادگیری وقت� مؤثره که با تمرکز، برنامه ��زی و آرامش همراه باشه. پس 
تا این مسیر  با قدرت شروع کن؛ ما کنار تو هستیم  هر وقت حس کردی زمانش رسیده، 

برات به یک تجربه ی واقعِ� رشد تبدیل بشه.



۴.با ذهنیتِ یادگیرنده وارد شو

۳.یادگیری دائمی؛ به روز بمان تا جا نمانی

در هر سن� و با هر پیشینه ای، یادگیری مهارت های تازه یک ضرورت است؛ دنیای امروز با 
سرعت جلو می رود و ا�ر خودمان را به روز نکنیم، آرام آرام به حاشیه رانده می شویم. �اف� 
است قدم های کوچک اما پیوسته بردا��م: مفاهیم پایه را یاد بگی��م، هر هفته زمان� ثابت 
از پرسیدن نترسیم.  برای تم��ن کنار بگذا��م، درباره چیزهای ناشناخته کنج�او بمانیم و 
مهم نیست سابقه ات در چه حوزه ای بوده؛ با پشت�ار، راهنمایی درست و تم��ن منظم می
 توان� یادگیری دیجیتال و هوش مصنوعی  را به یک دستاورد واقع� تبدیل کن� و فرصت
 های تازه ای برای مسیر شغلى ات بسازی. ما هم در کنارت هستیم تا این مسیر را روشن، 

عملى و نتیجه محور پیش ببری.

مسیر،  ما  شو.  وارد  فعال»  «یادگیرنده  ذهنیت  با  دوره،  از  واقع�  گرفتنِ  نتیجه  برای 
سرفصل ها و الگوی اجرای دوره را با دقت طراح� کرده ایم تا قدم به قدم پیش بروی؛ پس 
را در  بازخوردت  و در عین حال  بیایی  اعتماد کن�، منظم جلو  این چارچوب  به  بهتر است 
طول مسیر با ما به اشترا� بگذاری. یادگیریِ مهارت های حرفه ای (از جمله �ار با مسائل 
مبهم، پروژه ها و تم��ن های عملى) ساده سازی افراطی ندارد؛ اصل ماجرا همین مواجهه
 ی تد��جی با پیچیدگ� هاست. وقت� با پذیرش نقش شا�رد، کنج�اوی، تمرکز و تعهد جلو 
را مبنا قرار می دهی دانسته هایت تبدیل به توانمندی می شود و  میری و چارچوب دوره 
رضایت تجربه ای  رویکرد،  همین  با  تا  هستیم  تو  کنار  هم  ما  می گیری.  ملموس  خروجی 

 بخش و نتیجه محور بسازی.



۵.دوره سکوی پرتاب است، نه مقصد

«فقط شرکت در یک دوره» به تنهایی شما را به نقش یا موقعیت دلخواه در کسب و�ار نمی
 رساند؛ دوره سکوی پرتاب است، نه مقصد. رشد شغلى وقت� �خ می دهد که آموخته ها را 
به  رسیدن  زمان  کنید.  �ار  قابل ارائه  خروجی های  روی  و  کنید  تبدیل  واقع�  تجربه ی  به 
نتیجه برای هرکس متفاوت است—�اهی وسط دوره، �اهی بلافاصله بعد از آن و �اهی 

چند ماه بعد—و به ترکیبی از عوامل بستگ� دارد.

عواملى که سرعت و کیفیت رشد شما را تعیین می کند:

   سابقه و تجربه ی فعلى در همان حوزه یا حوزه های نزدیک
   قدرت شبکه سازی و ارتباطات حرفه ای

   مهارت های نرم (ارتباط، مذا�ره، مدی��ت زمان، حل مسئله) و مهارت های تحلیلى
   عمق یادگیری مباحث دوره و توان اجرا در سنا��وهای واقع�

   نیازهای روزِ صنعت و شرایط بازار و رقابت
   ثبات و پیگیری شخص� (تداوم تم��ن و بازخوردگیری)

چطور دوره را به «نتیجه» تبدیل کنیم؟

    از هر مبحث یک خروجی بساز: گزارش تحلیلى، پرتفولیو پروژه، داشبورد، پلن بازا��ابی، 
بیزنس کیس، نقشه ی فرایند.

تجربه ی  تا  کن  اجرا  ف��لنس/داوطلبانه  کوچک  پروژه های  یا  �ار  محیط  در  را  آموخته ها     
واقع� جمع کن�.

ارتباط  از هر جلسه حداقل یک  با هم دوره ای ها، مربیان و فعالان صنعت شبکه بساز؛     
مؤثر بگیر.

چرخه ی  �امل گرایی،  به جای  کن؛  بهتر  را  خروجی ات  بعدی  نسخه های  و  بگیر  بازخورد     
«بساز–بازبین�–بهبود» را بچرخان.

چالش در  شرکت  و  اختیاری،  تم��ن های  تکمیلى،  مناب�ع  بده:  ادامه  را  یادگیری  مسیر     
 ها/رویدادهای حرفه ای.

شبکه عمل گرایی،  با  شماست؛  کمک�»  «موتور  کسب و�ار  آموزش�  دوره ی  اینکه  خلاصه 
 سازی و تداوم تم��ن، می توانید آموخته ها را به دستاوردهای واقع� و فرصت های شغلى 

تبدیل کنید. ما هم کنارتان هستیم تا مسیر را روشن، عملى و نتیجه محور پیش بب��د.



الوبیزنس در شبکه های اجتماعی

www.aparat.com/alobiz

alobizness

company/alobizness

تماس با ما

info@alobiz.ir

honarmandian@alobiz.ir 
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