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رزومه آموزش� الوبیزنس



بيش از ٤٠٠ مشاور
 کسب و کار

ارائه خدمات مشاوره  کسب و کار به بيش
از ۸,۰۰۰ شرکت و کاربر منحصر بفرد

 برگزاری بيش از ٥٠٠
دوره  آموزشی

های  بهت��ن  به  دسترس�  ام�ان  که  است  و�ار  کسب  برتر  مشاوران  شبکه  الوبیزنس    
PWA در  این پلفترم که بصورت  را در کوتاه ت��ن زمان فراهم می کند. در  ایران  �ار  کسب و 
توسعه  نظیر  هایی  حوزه  در  مشاوران   باشد  می  دردسترس  دسکتاپ  نسخه  و  موبایل 
مدی��ت  واردات،  و  صادرات  فروش،  و  بازا��ابی  سرمایه گذاری،  و  مالی  تامین  کسب و�ار، 
ارائه  به   ... و  حقوق�  امور  و  ثبت  �ار،  قانون  و  بیمه  امورمالی،  و  مالیات  انسان�،  مناب�ع 
دورافتاده  در  حت�  �اربران  تا  است  آورده  فراهم  را  بستری  الوبیزنس  می پردازند.  مشاوره 
مشاوره  خدمات  از  راحت�  به  زمان،  کمت��ن  و  بهینه  ه��نه  صرف  با  کشور،  نقاط  ت��ن 

تخصص� و نظرات متخصصان خبره بهره مند شوند.

و  آنلاین  جلسات  هماهنگ�  و  مستقیم  تلفن�  م�المه  برقراری  ام�ان  حاضر  حال  در    
حضوری در الوبیزنس فراهم شده است و به زودی ام�ان مشاوره ویدئویی و ارتباط با 

مشاوران و �ارآف��نان ایران� خا�ج ایجاد خواهد شد.

در  مشاور   ٤٠٠ از  بیش  با  همراهی  افتخار  لحظه  این  تا  که  بنیان  دانش  پلتفرم  این  در 
بخشهای مختلف کسب و�ار را داشته ایم، ثبت نام بیش از ٥٠ هزار �اربر در سـایت، انجام 
١٢ هزار جلسه  بیش از٥ میلیون و ٨٠٠ هزار دقیقه درخواست تماس و برگزاری بیش از 

آنلاین و حضوری،  از جمله دستاوردهای ماست. 

دستاوردهای الوبيزنس 

معرفی
Introduction



چرا آموزش اهمیت دارد؟

مالی،  مناب�ع  فقط  نه  سازمان  هر  اصلى  سرمایه ی  کسب و�ار،  پرسرعت  دنیای  در 
بلکه دانش و مهارت نیروی انسان� است.

یک  دیگر  آموزش  شده  باعث  نوآوری،  به  نیاز  و  شدید  رقابت  فناوری،  تغییرات 
انتخاب نباشد؛ بلکه ضرورت� برای بقا و رشد سازمان ها باشد.

میان  ش�اف  می کند  تلاش  به روز،  و  �اربردی  آموزش های  بر  تمرکز  با  الوبیزنس 
«دانش تئوری» و «نیاز واقع� محیط �ار» را پر کند. هدف ما این است که هر شرکت

 کننده، پس از پایان دوره، بتواند آموخته هایش را بلافاصله در محیط �ار اجرا کند و 
نتیجه ی ملموس آن را در پیشرفت فردی و بهبود عملکرد سازمان� بب�ند.

به  سنگین�  پنهان  ه��نه های  آموزش ندیده  نیروی  مناب�ع:  اتلاف  از  جلوگیری 
سازمان تحمیل می کند.

پر کردن ش�اف مهارت� (Skill Gap): فاصله بین آنچه �ارکنان می دانند و آنچه بازار 
می طلبد، فقط با آموزش هدفمند جبران می شود.

تبدیل آموزش به م��ت رقابت�: سازمان� که یادگیری مداوم داشته باشد، س���ع تر 
از رقبا وا�نش نشان می دهد.

�اهش ��سک در تصمیم گیری ها: مدیران آموزش دیده کمتر تصمیمات پره��نه و 
اشتباه می گیرند.

افراد  وفاداری  افزایش رضایت و ماند�اری �ارکنان: آموزش = سرمایه گذاری روی 
بیشتر و �اهش ترک �ار.

تطبیق با آینده شغلى: از هوش مصنوعی تا تحولات دیجیتال، یادگیری پیوسته 
تنها راه بقا در آینده ی شغل هاست.



الوبیزنس یک مجموعه تخصص� در حوزه آموزش کسب و�ار است که با بیش از ۸ سال 
تجربه، تلاش کرده آموزش را از حالت تئوری خا�ج کند و به ابزاری برای عملى کردن ایده ها 

و ارتقای واقع� مهارت ها تبدیل نماید.

به  ارزشمند است که به رشد فردی و سازمان� منجر شود.  باور دا��م آموزش زمان�  ما 
بتوانند  شرکت کنند�ان  که  می شوند  طراح�  طوری  الوبیزنس  دوره های  دلیل،  همین 
و  شغلى  پیشرفت  در  را  آن  اثر  و  کنند  اجرا  �ار  محیط  در  بلافاصله  را  خود  آموخته های 

بهبود عملکرد سازمان مشاهده نمایند.

رسالت ما ایجاد پلى میان دانش روز دنیا و چالش های واقع� کسب و�ار در ایران است؛ 
پلى که سازمان ها را توانمند می سازد و افراد را به مسیر حرفه ای روشن تری هدایت می

 کند.

خدمات آموزشی قابل ارائه
Educational Services can Be Provided

م��ت های �لیدی

تمرکز بر آموزش �اربردی

مدرسین حرفه ای 
و با تجربه

طراح� متناسب 
با سطوح سازمان�

به روز بودن محتوا

پشت�بان� و همراهی

محتوای دوره ها طوری طراح� شده که بلافاصله در محیط �ار قابل استفاده باشد.

مدرسین الوبیزنس از برت��ن اساتید حوزه کسب و �ار ایران هستند.

از �ارشناسان تا مدیران ارشد، هر سطح مسیر آموزش� ویژه دارد.

شرکت کنند�ان بعد از دوره تنها رها نمی شوند؛ ابزارها، مناب�ع و جلسات تکمیلى

 برایشان در نظر گرفته می شود.

دوره ها با آخ��ن ترندهای جهان� در حوزه کسب و �ار و هوش مصنوعی 
هماهنگ هستند.

ما آموزش را �اربردی  کردیم تا پیشرفت شغلى  شمارا س���ع تر کنیم



الوبیزنس توانسته در سطح ملى مخاطبان گسترده ای جذب کند؛ به ویژه در استان های 
تهران، اصفهان و آذربایجان  و ... که بیشت��ن سهم از شرکت کنند�ان دوره های آموزش� 
را داشته اند. این پرا�ندگ� نشان دهنده ی اعتماد سازمان ها در نقاط مختلف کشور به 

کیفیت خدمات آموزش� الوبیزنس است.

برگزار شده  بزرگ و شناخته شده  برای شرکت های  الوبیزنس  از دوره های  نیمی  از  بیش 
است، در حالی که شرکت های متوسط و کوچک نیز سهم قابل توجهی داشته اند. این 
سطح�  و  اندازه  هر  در  سازمان ها  نیاز  با  متناسب  ما  دوره های  می دهد  نشان  تنوع 

طراح� می شوند.

ن�اهی به آمار مدرسه کسب و�ار الوبیزنس

80%

56%

70%

65%

استان تهران

استان های شمال غربی

استان های نزدیک به مرز

استان اصفهان

 بیش  از  نیمی از فرا�یران در شرکت های
استان تهران مشغول به فعالیت هستن

 ٧٠ درصد شرکت های دانش بنیان
 اصفهان حداقل یک� از هم�اران خود را
در دوره های الوبیزنس ثبت نام کرده اند

 ٨٠ درصد شرکت های این جغرافیا که در
 دوره ها شرکت کردند از صنعت مواد
پیشرفته و محصولات شیمیایی بودند

 ٦٥ درصد استان هایی که در نزدیک� مرز
 با همسای�ان هستند در دوره های
بازر�ان� شرکت کرده اند

نقشه پرا�ندگ� شرکت کنند�ان دوره های آموزش� الوبیزنس در سطح کشور

تمام کشورسطح پوشش خدمات:

بیش از 4500  تعداد تجمیع� شرکت کنند�ان یکتا:

پر تقاضا ت��ن حوزه آموزش:

تهرانبیشت��ن تعداد شرکت کنند�ان بر اساس استان:

بازا��ابی و فروش

شرکت های نوپا

نمودار تقسیم بندی شرکت های استفاده کننده از دوره ها بر اساس سطح دانش بنیان�

54.4 % شرکت های فناور
17.9 %

شرکت های نوآور
27.7 %

توسعه  برای  دانش بنیان   شرکت   ١٥٠٠ از  بیش 
را  الوبیزنس  آموزش�  های  دوره  خود  هم�اران 

انتخاب کرده اند.



آموزش فقط انتقال محتوا نیست؛ طراح� یک مسیر رشد است.

در دنیای شلوغ امروز، سازمان ها نه به دنبال �لاس آموزش�، بلکه به دنبال راه حل هایی برای ارتقاء 
واقع� عملکرد هستند. ما این نیاز را درک کرده ایم.

الوبیزنس، با تجربه ی هم�اری با بیش از ۱۰۰ شرکت ایران� در صنای�ع مختلف، آموزش را به چشم یک 
«فرآیند تحول ساز» می بیند، نه یک محصول آماده و یک بار مصرف.

آنچه ما را متفاوت می کند:

    آموزش طراح� شده بر اساس نیاز واقع� سازمان شما، نه دوره های آماده
    ترکیب تجربه صنعت و تخصص آموزش� در انتخاب مدرسین

    تضمین اثربخش� با ابزارهای سنجش یادگیری، قبل و بعد از دوره
    ارائه مسیرهای یادگیری برای سطوح مختلف سازمان، از تازه واردها تا مدیران ارشد

   گزارش نهایی دقیق از کیفیت، مشارکت و نقاط بهبود برای تصمیم گیری های بعدی

ما از آموزش برای تغییر استفاده می کنیم  تغییری که قابل سنجش، �اربردی و ماند�ار باشد.
ا�ر برایتان مهم است که سرمایه گذاری آموزش� به «ارزش واقع�» تبدیل شود، اینجا نقطه ی شروع 

خوبی ست.

Why organizational training?

چرا آموزش شرکت�؟

شرکت واگن سازی تهران

برخ� از سازمان هایی که به ما اعتماد کردند



از  از استان تهران بوده اند (نزدیک به ۶۰٪). پس  الوبیزنس  از شرکت کنند�ان دوره های  از نیمی  بیش 
تهران، استان های خراسان رضوی، البرز، اصفهان و فارس بیشت��ن سهم را به خود اختصاص داده

 اند. این آمار نشان می دهد تمرکز اصلى آموزش ها در مرا�ز اقتصادی و دانش�اهی کشور قرار دارد، در 
حالی که سایر استان ها نیز حضور قابل توجهی داشته اند.

الکترونیک،  و  برق  حوزه های  الوبیزنس در  بیشت��ن شرکت کنند�ان دوره های آموزش� 
رایانه ای   نرم افزارهای  و  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  همچنین  و  و مخابرات   فوتونیک 

فعال بوده اند.
پس از این دو حوزه، بیشت��ن سهم به خدمات تجاری سازی و خدمات طراح� مهندس� 
تعلق دارد. سایر حوزه ها از جمله دارو و فرآورده های پیشرفته، صنای�ع فرهنگ� و خلاق، 

و تجهیزات پیشرفته سهم کمتری داشته اند.

٠ ١٠٠ ٢٠٠ ٣٠٠ ٤٠٠ ٥٠٠

فناوری اطلاعات و ارتباطات و نرم افزارهای رایانه ای

مواد پیشرفته و محصولات مب�ن� بر فناوری های شیمیایی

برق و الکترونیک، فوتونیک، مخابرات و سیستمهای خود�ار

خدمات تجاری سازی

دارو و فرآورده های پیشرفته حوزه تشخیص و درمان
صنای�ع خلاق

وسایل، ملزومات و تجهیزات پزشک�



MEET THE INSTRUCTORS

مدرسین دوره های الوبیزنس

هیئت علمی دپارتمان بازا��ابی و فروش

 مجید مجیدی
بررس� رزومه

علیرضا حاتمی فر

بررس� رزومه

 امیر حسین داودیشایان پسرانسروش صفد��ان

ایوب اسماعیلى

بررس� رزومه

افشین و����ان

بررس� رزومه

یاسر احسان

بررس� رزومه

سعید رضائ� �لج

بررس� رزومه

على معادی خواه

بررس� رزومه

دا��وش سنقری

بررس� رزومه

محمد على نب�ئ�

بررس� رزومه

بررس� رزومه

خدامراد رستمی

بررس� رزومه

بررس� رزومه

حمید �لستانه

بررس� رزومه

بهداد بلوری

بررس� رزومه

بررس� رزومه

هیئت علمی دپارتمان مناب�ع انسان�

صادق اشرف�

بررس� رزومه

https://www.linkedin.com/in/majidmajidi/
https://www.linkedin.com/in/soroushsafdarian/
https://www.linkedin.com/in/shayan-pesaran/
https://amirhoseindavoudi.ir/about-us/
https://www.linkedin.com/in/alireza-hatamifar-916b8036/
https://www.linkedin.com/in/khodamorad-rostami/
https://www.linkedin.com/in/s-hamid-golestanehfar-781072b7/
https://www.behdadbolouri.ir/
https://www.linkedin.com/in/ayoub-esmaeili-93591b38/
https://www.linkedin.com/in/saeed-rezaei-kallaj-b693a4114/
https://www.linkedin.com/in/dr-yaser-ehsan-ph-d-phrm-ba-9612693a/
https://www.linkedin.com/in/m-sadegh-ashrafi/
https://www.linkedin.com/in/afshin-vaziryan-mcc-32271774/
https://www.linkedin.com/in/ali-maadikhah-%D8%B9%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87-b5b0b041/
https://www.linkedin.com/in/dariushsonghori/


امید هاشمی

بررس� رزومه

على نعمت� شهاب

بررس� رزومه

سعید شاوردی

بررس� رزومه

آرش قشمی

بررس� رزومه

محمد حسین مزارعی

بررس� رزومه

محمود رؤیت پور

بررس� رزومه

امیر برات�

بررس� رزومه

اش�ان هنرمندیان

بررس� رزومه

مهدی کیامهر

بررس� رزومه

پ��ا رئوف�

بررس� رزومه

مرضیه شاوردی

بررس� رزومه

حامد مؤدب شعار

بررس� رزومه

سیاوش ملک� فر

بررس� رزومه

امین هاشمی

بررس� رزومه

احمد موسوی

بررس� رزومه

کیارش عباس زاده

بررس� رزومه

هامون محمدیان پور

بررس� رزومه

محمد قاهری

بررس� رزومه

سعید منجم زاده

بررس� رزومه

هیئت علمی دپارتمان نوآوری و فناوری (هوش مصنوعی)

سعید رضائ� �لج

بررس� رزومه

https://www.linkedin.com/in/omidhashemi40/
https://www.linkedin.com/in/hamed-moaddabshoar-03557934/
https://www.linkedin.com/in/smalekifar/
https://www.linkedin.com/in/amin-hashemi-w/
https://www.linkedin.com/in/anshahab/
https://www.linkedin.com/in/arash-ghashami/
https://www.linkedin.com/in/marzieh-shaverdi/
https://www.linkedin.com/in/parya-raoufi-77951154/
https://www.linkedin.com/in/saeedshaverdy/
https://www.linkedin.com/in/mehdikiamehr/
https://www.linkedin.com/in/saeed-rezaei-kallaj-b693a4114/
https://www.linkedin.com/in/amir-barati-28b46a80/
https://www.linkedin.com/in/saeedshaverdy/
https://www.linkedin.com/in/saeedshaverdy/
https://www.linkedin.com/in/saeedshaverdy/
https://www.linkedin.com/in/ashkan-honarmandian/
https://www.linkedin.com/in/ahmadmousavi-ir/
https://www.linkedin.com/in/saeed-monajemzadeh-b61457259/
https://www.linkedin.com/in/mohammad-hossein-mazareei-23733aaa/
https://www.linkedin.com/in/mohammad-hossein-mazareei-23733aaa/


هدی مراغه ای

بررس� رزومه

�امران حقوق�

بررس� رزومه

ناصر مهرآباد

بررس� رزومه

دانیال باغی

بررس� رزومه

حمیدرضا مطلبی

بررس� رزومه

قاسم مؤذن�

بررس� رزومه

علیرضا رحیم پور

بررس� رزومه

میثم پالیزدار

بررس� رزومه

محمد هاشمی

بررس� رزومه

محمدامین ع��زی

بررس� رزومه

سامان پاینده پور

بررس� رزومه

ابوذر کردی

بررس� رزومه

آیدین افشار

بررس� رزومه

صادق شیخ سبط انصاری

بررس� رزومه

هیئت علمی دپارتمان توسعه و مدی��ت کسب و �ار

هیئت علمی دپارتمان مالی و حسابداری

محمد حسین مزارعی

بررس� رزومه

ایلوش شه��اری

بررس� رزومه

https://www.linkedin.com/in/hoda-maraghei-188a9460/
https://www.linkedin.com/in/aboozarkordi/
https://www.linkedin.com/in/kamran-hoghooghi-40063678/
https://www.linkedin.com/in/maysampalizdar/
https://www.linkedin.com/in/mohammad-hossein-mazareei-23733aaa/
https://www.linkedin.com/in/mohammad-hossein-mazareei-23733aaa/
https://mymobasher.com/profile/273/
https://www.linkedin.com/in/mohammadamin-azizi/
https://www.linkedin.com/in/mohammadamin-azizi/
https://www.linkedin.com/in/kamran-hoghooghi-40063678/
https://www.linkedin.com/in/ghasem-moazeni-88b08457/


Alobizness Executive Team

تیم اجرایی الوبیزنس

حدیث رهبان

�ارشناس ارشد آموزش

سهیل خواجه محمود

مدیر فن� الوبیزنس

نیلوفر بابائ�

�ارشناس فن�

محسن گودرزی

�ارشناس تولید محتوا

حنانه محمدپور

�ارشناس فن�

زهرا رضایی

�ارشناس ارشد آموزش

بیتا بلوری

�ارشناس آموزش سازمان�

حامد نوری

مدیر آموزشمدیرعامل

اش�ان هنرمندیان



الوبیزنس در شبکه های اجتماعی

www.aparat.com/alobiz

alobizness

company/alobizness

تماس با ما

info@alobiz.ir

alobizness@gmail.com

۰۲۱ - ۹۱۰۱۲۵۹۵

۰۹۹۶۵۷۵۷۵۰۹

bs.alobiz.com info@alobiz.ir@

mailto:info@alobiz.ir
http://www.aparat.com/alobiz
mailto:info@alobiz.ir
mailto:honarmandian@alobiz.ir



