
ما آموزش را �اربردی  کردیم تا پیشرفت شغلى  شمارا س���ع تر کنیم

خصوصیات برگزاری دوره آموزش� الوبیزنس



انتظاراتی که می توانید از الوبيزنس انتظار داشته باشید

پروژه در طول دوره + بازبینی های مرحله ای

یکپارچگی و پيوستگی محتوا

کامیونیتی پویا و ارتباطات مؤثر

یادگیری مسئله محور و کاربردی

هر مبحث با یک مسئله واقع� شروع می شود و با راه حل قابل ارائه تمام می شود: گزارش 
تحلیلى، بیزنس کیس، نقشه فرایند، داشبورد، MVP، پلن کمپین و…

تمرکز اصلى روی «توانمند شدن در حل مسئله و فکر کردن ساختا��افته» است؛ نه صرف� 
حفظ چارچوب ها.

حداقل یک پروژه ی اصلى به همراه چند تم��ن میان راهی (Milestone) خواهید داشت.

راه حل،  منطق  مسئله،  تع��ف  می شود:  بررس�  روشن  معیارهای  با  پروژه  نسخه ی  هر 
شواهد/داده، قابل اجرا بودن، و کیفیت ارائه.

سرفصل ها به ش�ل یک نقشه راه منسجم طراح� شده اند تا «تصویر �لان» بسا��د و بین 
جلسات گسست حس نکنید.

جامع  دید  مجاور  حوزه های  به  نسبت  محصول/مارکت�نگ/داده/مدی��ت،  مسیرهای  در 
.(Cross-functional literacy) پیدا می کنید

جامعه ای امن و حرفه ای برای گفتگو، همیاری، شبکه سازی و اشترا� تجربه ها.

ام�ان آشنایی با هم مسیرها، تشکیل تیم های کوچک پروژه و معرف� ارتباطات مفید



منابع به روز و قابل اتکا

محیط یادگیری حرفه ای

اشتراک تجربه های واقعی مدرسین

تا  می کنند  روایت  بی پرده  موفقیت—را  تا  شکست  خود—از  عملى  تجربه های  مدرسین 
«واقعیت �ار» را بب�نید، نه نسخه ی آرمان�.

کیس های واقع�: چطور تصمیم گرفته شد، چه چیزی حذف شد، کجا Pivot شد و چرا.

فهرست ابزارها، رفرنس ها، قالب ها و نمونه ها به صورت دوره ای به روزرسان� می شود تا با 
بازار و تکنولوژی هم �ام بمانید.

روی  فقط  شما  ساده—تا  دسترس�  و  ابزارها  راهنمای  پاسخ گو،  پشت�بان�  منظم،  �لاس 
یادگیری تمرکز کنید.

سیاست  طبق  جلسه  هر  خلاصه  ضبط/یادداشت های  به  دسترس�  ام�ان،  صورت  در 
همان دوره.



ما برای برگزاریِ باکیفیت دقیقاً چه می کنیم؟

برنامه ريزی منظم و شفاف (Cadence ثابت)

(Outcome-First Design) طراحی آموزشی نتیجه محور

پیش  از  را  انتظار»  مورد  «خروجی های  و  قابل سنجش»  یادگیری  «اهداف  دوره،  هر  برای 
تع��ف می کنیم.

برای هر جلسه: هدف، �لیدواژه ها، تم��ن، معیار ار��ابی و مناب�ع تکمیلى مشخص است.

تقویم جلسات، موعد تم��ن ها و Milestoneها از روز اول اعلام می شود.

ارائه می انتهای هفته «جمع بندی موارد �لیدی»  ابتدای هر هفته «چک لیست مسیر» و 
 دهیم.



تقویم دوره برای برنامه ��زی بهتر شرکت کنند�ان قبل از جلسات قرار داده خواهد شد .

با توجه به بلند مدت بودن برخ� از دوره ها ممکن است بعض� از جلسات را نتوانید به 
در  و  شد  خواهد  ضبط  آنلاین  جلسات  تمام  دلیل  همین  به  کنید  شرکت  آنلاین  صورت 

دسترس شرکت کنند�ان تا یک سال پس از دوره در بستر اسپات پلیر قرار خواهد گرفت.

در صورت داشتن سوال در رابطه با دوره و نیاز به جلسه منتو��نگ برای شرکت کنند�ان 
جلسات مشاوره خصوص� برگزار می کنیم.



در کنار محتوای اصلى (جلسات آنلاین و جلسات ویدیویی) در طول دوره محتوای تکمیلى 
ارائه می کنیم که کمک می کند پازل یادگیری شما �امل تر شود.

همچنین بخش� در گروه در نظر گرفته شده به نام گپ و گفت(شبکه سازی) جهت آشنایی 
شرکت کنند�ان و شبکه سازی فرا�یران در نظر گرفته شده کیفیت شبکه سازی فرا�یران 
بستگ� به تلاش و سطح انرژی هر گروه دارد. ما بستر رو فراهم می کنیم و امیدوا��م که  

شرکت کنند�ان بتوانند تعامل خوبی برقرار کنند.



همچنین بخش� در گروه در نظر گرفته شده به نام گپ و گفت(شبکه سازی) جهت آشنایی 
شرکت کنند�ان و شبکه سازی فرا�یران در نظر گرفته شده کیفیت شبکه سازی فرا�یران 
بستگ� به تلاش و سطح انرژی هر گروه دارد. ما بستر رو فراهم می کنیم و امیدوا��م که  

شرکت کنند�ان بتوانند تعامل خوبی برقرار کنند.

هر  پشت  «چرا»  درباره  گفت وگو  اصلاح؛  مسیر  و  اشتباهات  سخت،  تصمیم های  مرور 
چارچوب نه فقط «چطور».

هر ماژول، مناب�ع به روز مخصوص خود را دارد (مقالات/کتاب ها/ویدیوها/ابزارها).

تغییرات محتوا نسخه گذاری می شود تا بدانید چه چیزی و چرا به روزرسان� شده است.

نیاز  صورت  در  و  مشخص،  پاسخ گویی  زمان های  (تلگرام/پلتفرم)،  پرسش  رسمی  �انال 
�لی�یک رفع اش�ال.

راهنمای پیش نیاز فن�: نصب ابزارها، داده های نمونه، قالب فایل ها.

آموزش قدم به قدم برای طراح� و خلق MVP (یا نمونه ارزش افزا در حوزه های غیرمحصولی: 
مثل داشبورد داده، پلن کمپین، نقشه فرایند).

تمرکز بر «کم ��سک ساختن» و «اندازه گیری یادگیری».

پیشرفت مهارت�: قبل/بعد دوره با Rubric مهارت های �لیدی
کیفیت خروجی ها: وضوح مسئله، منطق راه حل، شواهد، قابلیت اجرا، ارائه

مشارکت و تعامل: حضور منظم، مشارکت در بحث ها، بازخورددهی
�اربردپذیری: میزان به �ارگیری آموخته ها در پروژه/محیط �ار

رضایت از پشت�بان�: سرعت و کیفیت پاسخ گویی، وضوح راهنماها

اشتراک تجربه ی مدرسین + کیس های واقعی

منابع به روز و نسخه دار

محیط یادگیری مناسب و پشتیبانی پاسخ گو

مسیر «ایده تا خروجی» برای محصول/خدمت اولیه

چگونه کیفیت را می سنجیم؟ (معیارها)



پیشرفت مهارت�: قبل/بعد دوره با Rubric مهارت های �لیدی
کیفیت خروجی ها: وضوح مسئله، منطق راه حل، شواهد، قابلیت اجرا، ارائه

مشارکت و تعامل: حضور منظم، مشارکت در بحث ها، بازخورددهی
�اربردپذیری: میزان به �ارگیری آموخته ها در پروژه/محیط �ار

رضایت از پشت�بان�: سرعت و کیفیت پاسخ گویی، وضوح راهنماها

الوبیزنس در شبکه های اجتماعی

www.aparat.com/alobiz

alobizness

company/alobizness

تماس با ما

info@alobiz.ir

honarmandian@alobiz.ir 

۰۲۱ - ۹۱۰۱۲۵۹۵

۰۹۹۶۵۷۵۷۵۰۹

bs.alobiz.com info@alobiz.ir@

انتظار به حق شما «یادگیری عمیق، خروجی ملموس و همراهی واقع�» است. ما هم با 
و  به روز  مناب�ع  فعال،  �امیونیت�  مرحله ای،  بازخورد  واقع�،  پروژه های  منسجم،  طراح� 

پشت�بان� روشن، کنار شما می ایستیم تا هر آموخته را به دستاورد تبدیل کنید.

چه در نقش فعلى تان، چه در �ام بعدی مسیر شغلى تان. ا�ر بخواهی، این متن را برای هر 
دوره  (محصول، مارکت�نگ، داده/هوش مصنوعی، مدی��ت و…) با مثال های دقیق همان 

حوزه شخص� سازی می کنم.


