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ت���ت �ارشناس حرفه ای نوآ��ی

بـــا ار�ئه مدرک معتبـر پایان د�ره از طرف
مؤسسه تحقیقـات سیاست علمی کش�ر

INNOV
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بعـــد از گذر�نــدن ایـــن د�ره:

ذهنیــــــــــت و ابز�رهــــــــای نــــــــــوآ�ر�ن و 

�ارآفـ��نان مـوفـق ر� کشف خـواهید کـرد.

یاد خواهیـــــد گرفــــــت که چگـــــــونه مشـــــــ�لات

 پیچیده ر� به ط�ر خلاقانه شناسا�ی و حل کنید.

ر�هبردهـایـــــــــی ر� بـــــــــر�ی ایـجـــــــاد فرهـنــــــــگ 

نوآ��ی در سـازمـان خـود توسـعـه خواهید داد.

با �ونـــــــــدهـای فـنـــــــا��ی و نحـــــــــوه شنـاســــــــا�ی و

 اسـتـخر�ج ا�زش از دل ایـن �وندها آشنا خواهید شد.

بـه طـ�ر خـاص با �ونـدهـای هـوش مـصنوعی و تغـییــر�ت 

نـاشــی از آن هــا در کــســب وکـارها آشـــنـــا خـواهــیــد شــد.

با قـوانـیـــن و مقـــــ�ر�ت نـــوآ��ی در ایـــــر�ن آشــــنا خـواهـیــــد شـــــد تا بـتوانیـــــد از

 فرصت ها�ی اسـتفاده کنید که در این ح�زه بـر�ی کسب و�ارتان ایجاد شده است.

اعتماد به نفس لازم بر�ی رهب�ی ابت�ار�ت نوآ�ر�نه و ایجاد تأث�ر 

مثبـــت در کسب و�ار و صنـــعت خـود ر� به دســـت خواهیـــد آ�رد.



مدرس این بخش

فضای نوآ��ی ایر�ن و جهان

اهمیت نوآ��ی

�وندهای نوآ��ی

The innovation space of Iran and the world

The importance of innovation

Innovation trends

چر��ی نوآ��ی؟!مقدمه:

۴ ساعتحض��ی مدرس�ن این بخش

امید هاشمی
مدیرعامل ماموت دیجیتال

سیاوش ملکی فر
معاون توسعه صندوق نوآ��ی

 و شکوفا�ی



اصول و مبانے نوآ�رے فصل اول د�ره :

مدرس�ن این بخش

INNOVATION Models

_ 4P 
  _ TEN types of innovation
_ Disruptive innovation     

مدل های نوآ��ی

4P _
_ ده ن�ع نوآ��ی

_ نوآ��ی مخرب  

چهارچوب های نوآ��ی

_ نوآ��ی باز
_ نوآ��ی بسته

_ نوآ��ی شرکتی

استانداردهای نوآ��ی

_ مقدمه ای بر ISO56002 و
خانواده استانداردهای مرتبط

INNOVATION Frameworks

_ Open innovation
  _ Close innovation
_ corprate innovation     

INNOVATION Standards

 _ ISO56000  
 Introduction to ISO56002and 
the family of related  standards

محمد حس�ن مز�رعی
توسعه دهنده کسب و �ار

 هلدینگ فاخر

سعید شا�ردی
استر�ت��ست کسب و �ار

ام�ن هاشمی
مشا�ر تحول دیجیتال

۱۶ ساعتآنلاین

آرش قشمی
مشا�ر بانکدا�ی دیجیتال

 و توسعه ر�ه حل



ســـــــــــازمان نــــــــــوآ�رفصل دوم د�ره :

اصول و مبانی نوآ��ی : 

مدرس�ن
ایــن بخــش

ب�رســی نــــوآ��ی از ز��یــــهفصل سوم د�ره :
نـــــــ�اه تحـــــول دیجیــــتال

Innovation strategies

Innovation leadership

The structure of innovation

Innovation practices in the organization

استر�ت�ی های نوآ��ی

رهب�ی نوآ��ی

ساختار نوآ��ی

تم��ن های نوآ��ی در سازمان

_ Designing an innovative organizational structure

_ Effective teamwork

_ Technological human capital management

_ Innovation in human resources

_ Innovation in the organization

Lean Startup

_ طر�حی ساختار سازمانی نوآ�ر�نه

_ �ار گ�وهی موثر

_ مدی��ت سرمایه انسانی فنا�ر�نه

_ نوآ��ی در منا��ع انسانی

_ نوآ��ی در سازمان

نوآف��نان ناب در سازمان های ب�رگ 

پ��ا رئوفیسعید رضا�ی
مشا�ر نوآ��ی رئیــس بـخش نــــوآ��ی و

 تــوســعـه فنـا���ی ماموت

۱۲ ساعتآنلاین

۱۲ ساعتآنلاین

Digital transformation frameworks

value proposition

Types of competitive advantage

چارچوب های تحول دیجیتال

پیشنهاد ا�زش

انواع م��ت رقابتی

علی نعمتی
توسعه دهنده کسب و �ار

حامد مؤدب شعار
رئیس بخــش نـوآ��ی و
توسعه فنــا��ی �لرنــگ

مرضیه شا�ردی
عضو هیئت علمی مؤسسه

 تحقیقات سیاست علمی کش�ر

مدرس�ن
ایــن بخــش



فصل چهارم د�ره :
ب�رسی از ز�و�ه ن�اه مالی و حقـوقی
و قوان�ن حا�م بر نوآ��ی در کش�ر

مدرس�ن این بخش

۱۲ ساعتآنلاین

Law of knowledge-based production leap

Research and development tax credit

Intellectual property of innovative products

Law of protection of companies and

Knowledge-based institutions

Innovation financing tools and methods

Valuing innovative product and innovative company

Model design and business plan

Attracting investors

قانون جهش تولید مب�نی بر دانش

اعتبار مالیاتی تحق�ق و توسعه

مالکیت معنوی محصولات نوآ�ر�نه

قانون حمایت از شرکت ها و

موسسات دانش بنیان

ابز�رها و �وش های تام�ن مالی نوآ��ی

ا�زش گذا�ی محصول نوآ�ر�نه و شرکت نوآ�ر

طر�حی مدل و ط�ح کسب و �ار

جذب سرمایه گذار

محمد �ونسی

وک�ل پایه یک دادگست�ی

محمدام�ن ع���ی
نایب رئیس صندوق توسعه

صــــادر�ت و تبـــادل فنــــا��ی

ابوالفضل باق�ی

هیأت علمی مؤسسه تحقیقات
سـیاســت هــای عــلــمی کـش�ر  

سعید منجم ز�ده

مـدیـر کــل ســیـاســت گـذا�ی مـعـاونـت عــلـمـی،
فنا��ی و اقتصاد دانش بنیان ��است جمه��ی



هـوش مـصـنوعی در فصل پنجم د�ره :
صنا��ع و کسب و�ارها

مدرس�ن
ایــن بخــش

۴ ساعتآنلاین

 Understanding AI in Business: Foundations

and Trends

 Innovative Applications of AI: Transforming

Business Operations

 Strategizing for AI-Driven Innovation: From

Ideation to Implementation

درک هوش مصنوعی در تجارت: مبانی و ترندها

�ا��ـردهای نــوآ�ر�نه هـوش مـصـنـوعـی: تبدیل 

عملیات تجا�ی

استر�ت�ی بر�ی نوآ��ی مب�نی بر هوش مصنوعی

عــلـــی مــوســ�یــان
طر�ح س�ستم های هوش مصنوعی

م�رد�اوی

۴ ساعتآنلاین

هدی مر�غه ای 
مدیر توسعه کسب و �ار  کیف �ول های اعتبا�ی کیپا

محمد مهدی قوچانی
مدیر ر�هبرد مرکز تحق�ق و توسعه همر�ه اول 



ش�به ها   و  دوش�به ها
ســــاعـــــت ۱۴ تــــــا  ۱۸

نحوه برگز��ی: آنلاین + ۸ ساعت �ار�اه حض��ی

شر�یط برگز��ی د�ره

کـارگـاه های حـضـ��ی، به صـ�رت هـمزمـان آنـلاین 
هـم بـرگز�ر می شود. لـذا شـرکت کـنند�انـی که 

امـ�ان حـض�ر نـدارند، می توانند به ص�رت آنلاین 
در�لاس شرکت داشته باشند.

فـیـلـم تـمـام جـلـسـات ضــبـط مـی شـود و از ط��ـق 
بـسـتـر «اسپات پل�ر» در اختیار شرکت کنند�ان 

د�ره قر�ر می گ�رد.
بستر برگز��ی: اس�ای �وم

تا��خ ش��ع: ۲ دی ماه ۱۴۰۳
تعداد جلسات: ۱۶
تعداد ساعت: ۶۴

هـ��ـنه ثـبـت نـام:

۱۰ میل�ون تومان
 ۲۵ درصــد تــخـفـیف �یـژه ثــبــت نـام

گ�وهـی(سازمانی)

در د�ره به ص�رت اقساط : نام  لینک ثبت نام:         bs.alobiz.com  ام�ان ثبت 

��زهای بـرگـز��ی:

سازمان ها�ی که در د�ره قبل این د�ره حض�ر داش�ند:

۵۰٪ در هن�ام ثبت نام
۲۵٪ پس از پایان ۶ جلسـه اول �لاس
۲۵٪ پس از پایان ۶ جلسه دوم �لاس

۴ نفر ۸ نفر ۹ نفر ۳ نفر 


